DIAGRAMA DE PROCESO

Nombre del
proceso

4. DISENO DE ESPECIALIDADES

Responsable:

JEFATURAS DEPTOS. ACADEMICOS

PARTICIPANTES Y
PROCESOS
PREVIOS

ELEMENTOS DE ENTRADA

ACTIVIDADES PARA
LA CONFORMIDAD

RESULTADO ESPERADO

CLIENTE/PARTE
INTERESADA

PARTICIPANTES:

RECURSOS:

CONTROLES PARA ASEGURAR
LA CONFORMIDAD:

RESULTADO ESPERADO:

CLIENTE:

Direcciéon General
del TecNM
Direccion del
Plantel

Jefaturas de los
Departamentos
Académicos.

1. Estudio de las
capacidades y
diagnéstico de la region.
Disefo curricular de la
especialidad.

2. Plantilla docente.

3. Infraestructura de
talleres y laboratorios.

1.

Elaboracién del
diagnéstico de la regidon y
estudio de las
capacidades.

2. Definiry disenar las

asignaturas de la
especialidad.

3. Entrega del anexo XL

junto con el disefo de la
especialidad.

Garantizar la pertinencia y
flexibilidad curricular, acorde a
las necesidades del entorno.

Estudiantes.

PROCESOS INFORMACION OBJETIVOS INSTITUCIONALES EVIDENCIAS PARA PARTES
PREVIOS REQUERIDA: RELACIONADOS DEMOSTRAR CONFORMIDAD: | INTERESADAS:
Planeaciéon PIA 'y Capitulo 19 Lineamiento Programa de Desarrollo T1.ANEXO XXXIX. Direccién General
POA para la integracién de Institucional:Objetivo 1: Diagndstico de la regiény del TecNM
especialidades del Manual Fortalecer la calidad de la oferta Consejo de

de lineamientos Académico-
Administrativos del TecNM -
octubre 2015,

Acta del consejo de
vinculacion,

educativa.
Objetivo 2:Ampiliar la cobertura

con
justi

un enfoque de equidad y
cia social,

Objetivo 3:Impulsar la Formacioén

Integral de los Estudiantes para

estudio de las
capacidades del Instituto
para la especialidad.
2.0ficio de solicitud de
especialidad.

Vinculacion

SA-4DE-FP04.1-2024-1

Paginalde?7




Especialidades previas
(cuando sea aplicable).

Contribuir al Desarrollo de sus
potencialidades.

Objetivo 4; Robustecer a
investigacion cientifica,el
desarrollo tecnoldgico y la
innovacion a fin de

contribuir al desarrollo del pais v
a mejora el bienestar de la
sociedad.

Objetivo 5.Fortalecer la
vinculacion con los sectores
publico social y privado, asi
como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar
el desarrollo de las regiones del
pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral
ET1.Fortalecer la calidad de la
oferta educativa.

ETS.Fortalecer la vinculaciéon con
los sectores publico, social y
privado, asi como la cultura del
emprendimiento, a fin de apoyar
el desarrollo de las regiones del
pais y acercar a los estudiantes v
egresados al mercado

laboral.

3.0ficio de autorizacion de
especialidad
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ASPECTOS RELEVANTES PARA ENTENDER EL CONTEXTO DEL PROCESO

ASPECTOS INTERNOS

ASPECTOS EXTERNOS

1. Capacidades del personal docente
2. Capacidades de infraestructura
3. Capacidades académico-didacticas

1. Necesidades del sector social y productivo.
2. Campos profesionales predominantes y emergentes.

ANALISIS DE RIESGOS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO

POSIBLES RIESGOS IDENTIFICADOS

ACCIONES PARA LA ATENCION INMEDIATA

RESPONSABLE

Falta de elementos en el diagnéstico de la
regidny el estudio de las capacidades del
LT.C.

1. Asegurar que se cumplan los requisitos
indicados en el anexo XXXIX.

Subdireccion de Planeacion y Vinculacion

Ofertar especialidades no vigentes

1. Atencién por comité de vinculacioén.

2. Revisién periédica de la vigencia y/o
pertinencia de las especialidades por parte
de las academias.

Subdireccién de Planeacion y Vinculacién

Falta de actualizacion profesional de los
docentes.

1. Diagnéstico de necesidades de formacién
docente y actualizacién profesional

Desarrollo Académico
Jefaturas Académicas

INFORMACION PARA LA GESTION AMBIENTAL

ASPECTO AMBIENTAL
SIGNIFICATIVO

OBJETIVO AMBIENTAL (O.A))

ACCIONES ESPECIFICAS PARA CONTRIBUIR AL
O.A.

AGUA Disminuir un 3% el consumo per capita de agua. - Consumo racional y responsable de agua en
sanitarios e higiene.
- Identificacién de alertas ambientales (fugas, mal
uso, etc.).
ENERGIA Disminuir un 3% el consumo per capita de energia - Consumo racional y responsable de la energia

eléctrica.

eléctrica en aparatos de oficina, medios
audiovisuales, comunicacién, tecnologia,
iluminacién y aire acondicionado.
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RESIDUOS SOLIDOS

Clasificar la disposicion final de los Residuos Sélidos
Urbanos.

Sensibilizaciéon con respecto a la generacion de
RSU.

Disposicion de los RSU acorde a su clasificacion.
Disminucién en el consumo de papel.
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Glosario

CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
DGEST Direccion General de Educacién Superior Tecnoldégica
DOF Diario Oficial de la Federacion
ITC Instituto Tecnolégico de Cuautla
LAN Ley de Aguas Nacionales
LFT Ley Federal del Trabajo
LGEEPA Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Protecciéon al Ambiente
LGPGIR Ley General para la Prevencion y Gestidn Integral de los Residuos
PIID Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo
PMP Programa de Mejoramiento del Profesorado
RSU Residuos Sélidos Urbanos
TecNM Tecnolégico Nacional de México
GTV Gestidn tecnoldgica Vinculacion
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
RESPONSABLE DE ELABORACION RESPONSABLE DE LA REVISION RESPONSABLE DE LA AUTORIZACION
ING. VICTOR HUGO ANTONIO LOPEZ M.C. GISELA VEGA TORRES M.C. PORFIRIO ROBERTO NAJERA MEDINA

COORDINACION DEL SISTEMA DE

R SUBDIRECCION ACADEMICA
GESTION

DIRECCION
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FLUJOGRAMA Y PLANEACION DEL PROCESO

FLUJOGRAMA DE

PLANIFICACION DEL PROCESO

SA-4DE-FP04.1-2024-1

No. .
ACTIVIDADES CLAVE PARA EL PROCESO RESPONSABLE FRECUENCIA INFORMACION RELACIONADA INDICADORES
Previo al
INICIO L.
términ
; Jefatura de
odela . L.
departamen . R Diagnéstico de la
1 Evaluacién de la vigenci Reqid N/A
factibilidad to adela egion
académico .
‘ especia
= lidad
D |
isefoy eva. U?CIOH de Jefatura de . ‘
la especialidad De acuerdo al | v Minutas de academia
departamen
2 I ¢ plande | v Propuesta de N/A
o
L trabajo especialidad
académico
—Soticituddeapertura——
Jefatura de
De acuerdo al
departamen . .
3 t plande | v Oficio de solicitud N/A
o
y : trabajo
Incorporacioén al Catalogo académico J
—de Especiatidades
. .. De acuerdo al | v Catdlogo de
Subdireccién T
4 L. plan de especialidad (WEB N/A
Académica .
| . trabajo TecNM)
mplementacién de la
especialidad Formacién y
desarroll
Jefatura de . . ..
De acuerdo al | v Oficio (de la Direccién) o de
o departamen L
5 Autorizacion de la plan de de autorizaciéon de compete
especialidad to . . .
o trabajo especialidad ncias
académico .
l profesio
i nales
FIN
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Subdireccién
Académica

De acuerdo al
plan de
trabajo

Oficio de autorizacién
de la especialidad
(TecNM)

Diploma de
especialidad

N/A

SA-4DE-FP04.1-2024-1

Pagina 7 de 7




